Minimalna stawka godzinowa - 2017

DO JAKICH UMOW NIE MA ZASTOSOWANIA MINIMALNA STAWKA
GODZINOWA?

umow zlecenia i o Swiadczenie ustug, jezeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi i przystuguje mu
wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne;

umoéw dotyczacych ustug opiekuiczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);

umow:

o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

O O O O

w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placédwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

o w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu
placéwka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej
placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 1 doba;

umoéw dotyczacych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupg oséb lub osobami
podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki
ustugi s swiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng, przewlekle chorg lub
w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem osoba $wiadczaca ustugi zamieszkuje
wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowane] opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub wspélnie zamieszkujgce]j rodzinie
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku $wiadczenia ustug
we wszelkich placéwkach $wiadczacych catodobowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
przewlekle chorych lub w podesztym wieku.
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